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2022 年学位授权点建设年度报告

一、目标与标准

（一）培养目标

培养具备良好的政治思想素质和职业道德素养，通晓现代经济与商务基础

理论，具备扎实的国际商务知识、国际商务分析与决策能力，熟练掌握现代国

际商务实践技能，深刻理解国际贸易法律法规和国际惯例，具有较强的跨文化

交流能力，能够胜任国际化经营与管理工作的国际化、高层次、应用型、复合

型专门人才。

（二）学位标准

课程学习实行学分制，总学分要求不少于42学分。其中学位课是22学分，

包括公共课3学分，核心课8学分，专业课11学分；非学位课是8学分;实践环节

是8学分；学位论文4学分。

修满规定学分，完成学位论文撰写并通过学位论文答辩，经学校学位评定

委员会审核，授予国际商务硕士专业学位，同时获得硕士研究生毕业证书。

二、基本条件

本着科学、规范和宽窄适度原则，突出专业学位建设和发展的特色，设置

港口物流与东盟港口城市经贸合作、国际贸易与湾区经济发展、文化沟通与经

营管理三个培养方向。

（二）师资队伍

国际商务专业硕士师资力量雄厚，拥有专职教师 44 人，其中教授 17 人，

副教授 12人，高级经济师 8 人、高级会计师 1人，信息系统项目管理师 2人。

选聘了行业教师 29人。

（三）科学研究

2022年，获得各类课题立项25项，其中国家哲学社会科学课题立项2项，广



西哲学社会科学课题立项3项、广西教育科学规划课题6项、教育厅高校科研项

目3项、广西科学技术协会课题2项。各级各类横向课题立项3项，全年科研到账

经费超过72.3万元。

2022年，我院在SCI、EI、北大核心、国家级等期刊上共发表学术论文68篇，

其中北大中文核心及以上论文24篇、C刊1篇，SCI/SSCI论文11篇。共出版编著1

部、发展报告1部。完成研究报告13份，其中2项被教育部社会科学司采纳，7项

被市厅级单位采纳。软件著作权授权2项，实用新型专利授权2项，专利成果转

化5项。科研获奖2项，均为广西第十七次社会科学优秀成果奖著作类成果三等

奖。

（四）教学科研支撑

本学位点依托广西高校重点学科（培育）、广西高校重点实验室（培育）、

广西自治区级创新平台、广西哲学社会科学服务地方经济社会发展特色基地、

自治区级北部湾经济区海洋经济协同育人平台等13个教学科研平台为研究生培

养提供教学科研支撑。

2022年，我校与广西柳州市农业基础设施投资建设集团有限公司签订国际

商务专业硕士研究生联合培养基地协议。9月与钦州市商务局签订国际商务专业

硕士研究生联合培养基地协议。截止2022年底，国际商务专业学位硕士点共有4

个人才培养基地，其中自治区级基地1个。

（五）奖助体系

根据学校发布的《北部湾大学2021年研究生奖助学金评选工作方案》和《经

济管理学院硕士研究生奖助学金评选实施细则》文件精神，国家助学金资助40

人，资助率为100%，资助标准为6000元/人·年。学业奖学金方面，2022级学业

奖学金奖励标准分三档执行：一等学业奖学金奖励标准为每生每年9000元共4

人，占总人数10%；二等学业奖学金奖励标准为每生每年6000元工8人，占总人

数20%；三等学业奖学金奖励标准为每生每年4000元工12人，占总人数30%。2021

级学业奖学金奖励标准分三档执行：一等学业奖学金奖励标准为每生每年9000



元共4人，占总人数10%；二等学业奖学金奖励标准为每生每年6000元工8人，占

总人数20%；三等学业奖学金奖励标准为每生每年4000元工12人，占总人数30%。

2020级学业奖学金奖励标准分三档执行：一等学业奖学金奖励标准为每生每年

8000元共2人，占总人数10%；二等学业奖学金奖励标准为每生每年5000元工5人，

占总人数20%；三等学业奖学金奖励标准为每生每年4000元工14人，占总人数

50%。

三、人才培养

（一）招生选拔

2022年录取国际商务专业硕士研究生51人。其中，全日制研究生41人，非

全日制研究生10人。

（二）思政教育

国际商务专业硕士研究生已经开设《中国特色社会主义理论与实践研究》

《马克思主义与社会科学方法论》等课程。在日常学习生活中，有专任班主任、

辅导员进行思想教育工作，研究生党建工作由研究生党支部负责管理。

（三）课程教学

2022年开设的核心课程有：《商务英语》《国际贸易政策与实务》《国际

商务谈判》《国际商法》《国际投资与跨国企业管理》《国际金融理论与实务》

《经济学分析与应用》《研究生论文写作指导》等，通过课堂讲授、专题讨论、

案例分析、撰写课程小论文等方式，教学效果良好。

2022年学院教师与泰国国立研究院开展了课程的交流与合作。受疫情影响，

泰方两名教授采取线上教学方式为我院研究生讲授了《国际经济合作专题》、

《区域经济专题》等课程。

（四）导师指导

2022年，国际商务专业学位硕士点新获得研究生指导教师资格20人。9月，

学院根据学校硕士生导师遴选条件，遴选2023年度具有招生资格的研究生导师

45人。



2022年9月在我校举办“开展北部湾大学2022年研究生导师培训”，我院新

增硕士研究生指导教师全都参加了培训学习。通过学习交流，全体导师认真学

习了学校颁布的研究生教育教学管理的相关文件，提高认识，形成共识，为今

后提高研究生教育贡献力量。

2022年，根据国际商务专业学位硕士研究生的培养要求，专业学位硕士研

究生的培养实施“双导师”制，即指导每名硕士研究生由1名校内导师和1名校

外行业企业导师组成。学院组织成立国际商务专业学位导师小组，由校内、校

外导师共同培养研究生。我院要求校外行业企业导师每年指导硕士研究生不少

于1个月，重点指导研究生校外实践、实习工作，提高学生的社会实践能力。

（五）实践教学

2022年，本学位授权点积极推进校企合作，深化产教融合，先后与广西钦

州保税港区奇智纺织品有限公司、广西静照文化传媒有限公司等多家企业签订

了实习实践基地。9月，带领学生赴国际贸易与湾区经济发展研究生联合培养基

地观摩、学习；10月，带领21级研究生赴钦州港保税港区、中马产业园区、等

地进行实践实习，通过观摩、学习和讨论开展了各种实质性的学生交流学习等

合作活动。

（六）学术交流

2022年，本学位授权点采取“引进来”和“走出去”相结合的方式，鼓励

师生开展学术交流和学术研讨。先后邀请南京大学于津平教授，辽宁大学崔日

明教授，西南财经大学姜玉梅教授，湖南大学张亚斌教授，广西大学汪涛教授、

刘主光教授、韦倩青教授等国内著名专家学者来我院开展学术交流和科研指导

工作。本学位授权点师生在线参加国内各类学术会议、讲座320多人次。

（七）质量保证

2022年，本学位授权点邀请校外专家对2020级、2021级毕业论文选题进行

了多次审核和修改。严格论文质量把控的环节，做好2020级研究生的开题和中

期考核工作、2021级研究生的开题工作。



（九）学风建设

安排在校研究生参加科学道德和学术规范教育培训。本学位授权点开展新

生入学教育、经管大讲堂、北部湾发展论坛等专题教育、学术报告会20余场，

促进研究生全面健康成长。

（十）管理服务

班主任辅导员密切配合，共同做好疫情防控新常态下的学生教育及管理工

作。经受住了疫情考验，适应新的工作常态，有效维护了学生身心健康、校园

安全稳定和正常教学秩序。

四、服务贡献

（一）科技进步

研究生发展学术论文多篇，鼓励学生参与研讨会和参与导师课题项目。

（二）经济发展

2022年，本学位授权点以“湾区经济与一体化”、“港航物流与陆海新通

道”和“海洋发展政策与战略”3个科研团队为抓手，整合全院科研资源，持续

编纂反映北部湾港发展的蓝皮书《北部湾国际门户港发展报告》。蓝皮书提出

加快推进北部湾国际门户港建设的对策建议，核心观点获中国教育在线、搜狐

新闻等多家权威官媒转载。

（三）文化建设

2022年，学位授权点不断深化与泰国国立发展研究院的国际交流与合作，

加大对外学生、教师的交换合作力度。


